
Die vier Meilensteine 
der erfolgreichen Stellensuche

Ein Blick hinter die Kulissen



STELLENSUCHE UND KARRIERE PLANUNG: 



7 x auf Jobmarkt
4 starke Vorurteile



Stellensuche ist eine
Reise und verlangt 100%

Commitment



Agenda

WORKSHOP ZU 

DIE VIER MEILENSTEINE
DER ERFOLGREICHEN
JOBSUCHE

Inputs, Q+A, Workshop



Claudia
Scherrer
SWISS 
DE I  FR  I  EN

Unternehmerin mit 22 Jahren Hintergrund
als Head of Human Resources und
Geschäftsleitungsmitglied

ERFAHRUNG

25'000 CV’ gesichtet und involviert in
Rekrutierungs-Entscheidungen.
Vom Junior zu Konzernleitung
Rekrutierungsstrategien, Emplyoer
Branding Kampagnen
Dozentin an Business Schools

...Auch aktuell bin ich am
Rekrutieren für Kund;innen

REKRUTIERUNG

2000 Trainings, Keynotes
1000 Kündigungssituationen
Führung 500 Teamkolleg;innen von
86 verschiedenen Nationalitäten
230 Payroll runs
15 Jahre Dozentin 



People-Management GmbH
Better Work, Happier Life.

Keynotes und Trainings:
Trennungskultur
Kündigungsprozess
Kündigungsgespräch
Gesprächsführung

Keynotes und Mandate:
HR Projects, Structure
HR Services
HR Mentoring
Recruiting & Placement

Keynotes und Events:
Let’s Connect and Grow
Team-Drumming

#fairkündigen Team-up CV-Check.Career Networking-Events

Keynotes, Webinare and
Coachings: 
Jobseekers
Career Mentoring



ERFOLGREICHE
STELLENSUCHE

EIN BLICK HINTER DIE
KULISSEN



15 - 65 = 50 JAHRE 
42 STUNDENWOCHE
104.468 STUNDEN
Lebenszeit



82% = HR LEADERS
IN 10 JAHREN -
FUNDAMENTALE
VERÄNDERUNGEN IN 
JOB PROFILEN
Sage study vor der Pandemie



FACHKENNTNISSE = PRODUKT



SOFT SKILLS IM FOKUS





STELLENSUCHE
Perspektiven



Unternehmen
Langer Prozess

Unproduktive Zeit

Erfolg abhängig von
verschiedenen Faktoren

Keine Kernkompetenz

Stellensuche
Einsamer Prozess

Zeitintensiv

Umgang mit Absagen

Keine Kernkompetenz



Heraus-
forderungen
Unternehmen

HERAUSFORDERUNGEN

Zeitintensiv
Spezifisches Fachwissen
Komplexität des Rekrutierungsprozesses
Bewusstsein über Wichtigkeit (z.B. im Zusammenhang mit
Employer Branding)
Kandidat:innen finden

WER IST INVOLVIERT?

Human Resources, Professional Recruiters
Linienvorgesetzte, Entscheidungsträger:innen

MEGA TRENDS IN RECRUITING

Emphasis on Attitude
Use of AI
Leveraging Google for Searches



BEST





VERTRAUEN



Show up in
Deinem vollen

Glanz



Being TRUE



READY
für den

Arbeitsmarkt

REFLEKTION
Mentale Vorbereitung

Mindset
Umgang mit Enttäuschungen

‘Absagen’ wegstecken



Jobsuche ist auch eine
Reise zu sich selbst, die

Offenheit und Mut
erfordert. 



Kultureller Hintergrund



Du bist die
Lösung für deren

Problem



Sichtbar auf dem
Arbeitsmarkt

LEBENSLAUF
Türöffner



Warum braucht es einen
professionellen
Lebenslauf?

TRADITION:
QUALITÄTS-
LEBENSLAUF

RECRUITER
SIND DEINE
KUNDEN

DIE 8
SEKUNDEN
BARRIERE

TÜRÖFFNER



Kommunikation

VERBAL AND NON-VERBAL
COMMUNICATION



BEWERBUNG

Motivationsschreiben
Lebenslauf

Reference Letter
Diplomas

***
Social Media Profile



Fit for interviews

FRAGETECHNIKEN
Kennenlernen

Informationen sammeln
Gegenseitig



Networking

DER KARRIERE-BOOST
Beginne jetz und höre nie

damit auf!





Fundament





Unlocking Job
Opportunities 

4  M I L E S T O N E S
C O M M I T M E N T
M E N T A L  F I T N E S S

E N E R G I E



Go for your
Dream Job

Du bist gut genug


